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Уважаемая Елена Сергеевна!

От имени Губернатора Камчатского края благодарим Вас за обращение в 
рамках «Прямой линии с Владимиром Солодовым».

Система оплаты труда образовательных учреждений Елизовского 
муниципального района утверждена постановлением Администрации 
Елизовского муниципального района от 20.07.2022 № 1169 «Об утверждении 
Примерных положений о системе оплаты труда работников муниципальных 
учреждений подведомственных Управлению образования Администрации 
Елизовского муниципального района и Управлению культуры, спорта и 
молодежной политики Администрации Елизовского муниципального района».

Действительно, с 1 мая 2018 года администрацией Елизовского 
муниципального района произведено увеличение окладов младшим 
воспитателям и помощникам воспитателя с одновременным уменьшением 
стимулирующих выплат.

Данное повышение должностных окладов учебно-вспомогательного 
персонала дошкольных образовательных организаций Елизовского 
муниципального района направлено на достижение гарантированного уровня 
оплаты труда (установленного региональным соглашением «О минимальной 
заработной плате в Камчатском крае»), сохранение стабильности и обеспечение 
социальной защищенности работников.

В 2022 году размер минимальной начисленной заработной платы в 
Камчатском крае составлял 39 725 рублей.

Уровень заработной платы педагогических работников зависит от 
нескольких факторов, в том числе от уровня образования, стажа педагогической 
работы, квалификационной категории и объема учебной нагрузки.

Оплата труда педагогических работников сферы образования согласно 
Методическим рекомендациям Минсоцразвития Российской Федерации и 
Единым рекомендациям состоит из: минимальных должностных окладов, 
минимальных ставок заработной платы, то есть базовых для конкретного 
региона (6 586 руб.), повышающих коэффициентов к базовым должностным 
окладам, компенсационных и стимулирующих выплат.
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Применение повышающих коэффициентов к базовому должностному 
окладу образует должностной оклад, ставку заработной платы педагогического 
работника, который может в два раза превысить базовый уровень (13 172 руб.).

Согласно данным статистической формы ЗП-Образование за 2020 год 
средняя заработная плата педагогических работников дошкольных 
образовательных учреждений Елизовского муниципального района, с учетом 
компенсационных и стимулирующих выплат, составила 66 579 рублей, за                      
2021 год – 72 964 рублей.

В целях совершенствования системы оплаты труда работников 
организаций в сфере образования в Российской Федерации в 2022 году в 5 
субъектах Российской Федерации проводится эксперимент по изменению 
системы расчета оплаты труда педагогических работников. Его проводят в 
Белгородской, Сахалинской, Ярославской, Нижегородской областях, а также в 
Мордовии.

По результатам данного эксперимента Правительством Российской 
Федерации с участием Министерства просвещения, Минтруда и Минфина 
России будет сформирован пакет нормативных правовых актов на федеральном 
уровне по установлению единых требований к оплате труда педагогических и 
иных работников государственных и муниципальных образовательных 
организаций.
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