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Уважаемый Андрей Васильевич!

От имени Губернатора Камчатского края благодарим Вас за обращение в 
рамках «Прямой линии с Владимиром Солодовым».

В Камчатском крае в настоящее время одной из крайне значимых проблем для 
развития экономики региона является дефицит рабочих кадров.

На 01.09.2022 года на учете в центрах занятости населения Камчатского края 
состояло 1619 безработных граждан, при этом количество вакансий в банке данных 
свободных рабочих мест (вакантных должностей), заявленных работодателями, 
составило 5979 единиц.

В соответствии с чем, работодатели Камчатского края вынуждены привлекать 
(трудоустраивать) на вакантные рабочие места граждан из других субъектов 
Российской Федерации, том числе и иностранных граждан.

В соответствии с частью 1 статьи 13 Федерального закона от 25.07.2002 
№ 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации», 
иностранные граждане пользуются правом свободно распоряжаться своими 
способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, а также правом на 
свободное использование своих способностей и имущества для 
предпринимательской и иной не запрещенной законом экономической деятельности 
с учетом ограничений, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Таким образом, иностранные граждане могут осуществлять трудовую 
деятельность в Российской Федерации, при условии, что он въехал на территорию 
государства и находится в нем на законных основаниях и при наличии разрешения на 
работу – для граждан государств с визовым порядком въезда (т.е. дальнее зарубежье) 
или при наличии патента – для граждан государств с безвизовым порядком въезда 
(т.е. граждане СНГ). 

В целях обеспечения безопасности граждан, поддержания оптимального 
баланса трудовых ресурсов, необходимости трудоустройства в приоритетном 
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порядке российских граждан, а также сокращения нарушений миграционного 
законодательства Российской Федерации, в Камчатском крае реализуются, как 
региональные, так и федеральные ограничительные меры в отношении иностранных 
работников.

Так, Губернатором Камчатского края с 2018 года на территории региона 
ежегодно в отдельных отраслях вводится запрет на привлечение иностранных 
граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патента. В 
2022 году в соответствии постановлением Губернатора Камчатского края от 
01.10.2021 № 144 запрет действует в 15 видах экономической деятельности.

Кроме того, Правительством Российской Федерации ежегодно устанавливается 
допустимая доля иностранных работников, используемых хозяйствующими 
субъектами, осуществляющими на территории Российской Федерации отдельные 
виды экономической деятельности. В соответствии с постановлением Правительства 
Российской Федерации от 07.10.2021 № 1706 допустимая доля для иностранных 
работников на 2022 год установлена в 16 видах экономической деятельности.
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