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УСТАВ 

КРАЕВОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«КАМЧАТСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИСКУССТВ»
г. Петропавловск-Камчатский

2011 год 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Камчатское музыкальное училище  создано в  г. Петропавловске-Камчатском на основании Решения исполнительного комитета Камчатского областного Совета депутатов трудящихся от 13 мая 1960 года № 289. Переименовано в Камчатское областное музыкальное училище, среднее профессиональное образовательное учреждение на основании Устава, зарегистрированного 22 марта 2000 года. Переименовано Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Камчатское областное музыкальное училище»  (ГОУ СПО КОМУ) приказом  от 30.08.2006 г. № 16. Переименовано в краевое государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Камчатское музыкальное училище» (КГОУ СПО «Камчатское музыкальное училище»)  в соответствии с приказом Министерства культуры Камчатского края от 03.04.2008 г. № 69. Переименовано в краевое государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Камчатский колледж искусств» (КГОУ СПО «Камчатский колледж искусств») в соответствии с приказом Министерства культуры Камчатского края от 18.03.2009 г. № 56. 
В связи с образованием нового субъекта Российской Федерации - Камчатского края и в соответствии с постановлением Губернатора Камчатского края от 25.10.2007 № 130 «О временной системе управления Камчатским краем и временной структуре органов исполнительной власти Камчатского края» учредитель Колледжа – управление культуры администрации Камчатской области преобразовано в Министерство культуры Камчатского края.
Приказом  Министерства  культуры  Камчатского  края от 27.10.2011 № 265 краевое государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Камчатский колледж искусств» переименовано в Краевое государственное бюджетное учреждение среднего профессионального образования «Камчатский колледж искусств» (далее –Учреждение). 
1.2.Учреждение   является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», и  не  преследует  извлечение прибыли в  качестве  основной   цели своей деятельности, а направляет ее на уставные цели.

1.3. Официальное полное наименование Учреждения  на русском языке: Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Камчатский колледж искусств». 

Официальное сокращенное наименование Учреждения  на русском языке: КГБОУ  СПО ККИ. 
   1.4. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения:  683024    Российская  Федерация,  Камчатский  край, г. Петропавловск-Камчатский, пр. Рыбаков, д.7. 

1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Камчатский край. 

Функции и полномочия учредителя Учреждения в соответствии с федеральными законами, законами Камчатского края, нормативными правовыми актами Правительства Камчатского края осуществляет Министерство культуры Камчатского края (далее – Учредитель).

Взаимодействие Учреждения при осуществлении им бюджетных полномочий получателя бюджетных средств с главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого оно находится, осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

1.6.  Полномочия собственника имущества от имени Камчатского  края осуществляет Министерство имущественных и земельных отношений Камчатского  края (далее – Собственник).

1.7. Учреждение  является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в Управлении Федерального казначейства по Камчатскому краю, бланки, штампы, печать со своим наименованием на русском языке, код по общероссийскому классификатору видов экономической деятельности (ОКВЭД – 80.22.21).
Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.8. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.9. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Камчатского края, указами и распоряжениями Губернатора Камчатского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Камчатского края, решениями (приказами) Учредителя, Министерства имущественных и земельных отношений Камчатского  края и настоящим уставом.

1.10.
Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества.
1.11.
Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Основными целями  деятельности  Учреждения  являются:
       - реализация образовательных программ среднего профессионального образования базового и повышенного уровней в области музыкального искусства и культуры;

       - реализация программ дополнительного образования  в области музыкального искусства;

       - осуществление культурно-просветительской деятельности среди населения;
2.2. Главными задачами Учреждения в области среднего профессионального образования,  научно-методической и культурно-просветительской  деятельности являются:
     - удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном  и нравственном развитии посредством получения среднего профессионального образования базового и повышенного уровней в сфере искусства и культуры по соответствующим специальностям, включенным в лицензию на право ведения образовательной деятельности; 

     - удовлетворение потребностей общества в специалистах со средним профессиональным образованием;

      - подготовка специалистов для дальнейшего обучения  в ВУЗах страны;

      -разработка и совершенствование профессиональных образовательных программ, проведение педагогических экспериментов, разработка и внедрение инновационных учебных технологий;

       - создание и издание (обнародование) учебных изданий  и иного профессионального информационного обеспечения по дисциплинам общепрофессионального и специального циклов;

        - осуществление сопутствующих видов информационной и организационно-хозяйственной деятельности; 

   - организация, проведение и участие в работе международных музыкальных конкурсов и фестивалей, конференций, симпозиумов и т.п. по вопросам искусства, культуры, образования, науки и технологии в областях профессиональных интересов Учреждения;

     - постоянное совершенствование качества подготовки специалистов с учетом потребности и изменяющейся обстановки в обществе и Камчатском крае;

   - организация и проведение методических, научно-методических, творческих работ и исследований;

     - распространение музыкально-эстетических знаний среди населения, рост его культурного уровня, включая оказание платных образовательных услуг;

    - осуществление концертной деятельности;

    - осуществление культурно-досуговой деятельности;

  - сохранение педагогического и творческого потенциала Учреждения.
          2.3.  Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет основные виды деятельности:

1) реализацию образовательных программ среднего профессионального образования по профессиям отрасли культуры и искусства;

2) реализацию образовательных программ дополнительного образования детей;

3) обеспечение проживания в общежитиях государственных образовательных учреждений;

4) обеспечение методической работы в сфере деятельности культуры и искусства;
         5) подготовку и проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, иных программных мероприятий силами учреждения.   
2.4.  Учреждение для достижения цели, ради которой оно создано, может осуществлять приносящую доход деятельность:

-   создание  танцевальной студии  для взрослого населения; 
         -   оказание услуг по обучению игре на музыкальных инструментах  для разновозрастных групп населения;
         -  оказание услуг по обучению живописи для разновозрастных групп населения;
         - оказание услуг по обучению вокалу  для разновозрастных групп населения; 

- проведение  мастер-классов   для специалистов сферы культуры и искусства  и для всех заинтересованных лиц;

-  организация платных концертно-исполнительских мероприятий   для учреждений и организаций Камчатского края;
  -  реализация  интеллектуальной продукции (методические разработки, музыкальные сборники, видеопродукция и т.д.), созданной  преподавателями Колледжа;
  - оказание услуг по ксерокопированию документов;
  - добровольные  вступительные взносы организаций, вносимые ими за участие в конкурсах и фестивалях, проводимых на базе Учреждения. 
Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.5.Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере культуры и искусства, для граждан и юридических лиц за плату.

2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение-лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения и в узаконенный в ней срок, и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

2.7. Учреждение самостоятельно планирует и осуществляет свою деятельность исходя из реального спроса и в пределах видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом.

2.8. Цены на оказываемые услуги (тарифы) и продукцию, включая цены на билеты, устанавливаются Учреждением самостоятельно в порядке,  установленном действующим законодательством Российской Федерации и Камчатского края. 
При организации платных мероприятий Учреждение  может устанавливать льготы для детей дошкольного возраста, учащихся, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, инвалидов, военнослужащих, проходящих военную службу по призыву.
 2.9. Для реализации основных задач Учреждение  имеет право: 
  - самостоятельно, с учетом государственных образовательных стандартов, разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы на базе основного общего, среднего (полного) общего образования;

- самостоятельно реализовывать основные профессиональные программы начального профессионального образования и дополнительного профессионального образования при наличии соответствующих лицензий; 

 - самостоятельно разрабатывать и утверждать учебные планы, годовые, календарные планы работ, график учебного процесса, расписание занятий, разрабатывать и издавать тексты лекций, малотиражные учебные пособия по учебным дисциплинам, а также учебно-методическую  документацию;

  - свободно выбирать и использовать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебники и учебные пособия в пределах, определенных Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании»;

      - самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

      - самостоятельно образовывать ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций, проводить учебно-методические сборы, семинары, конференции с различными организациями по вопросам образования и культуры;

      - устанавливать структуру, штатное расписание, осуществлять работу по подбору и комплектации Учреждения всеми кадрами работников;
2.10. Учреждение   готовит специалистов с отрывом от производства (дневная форма обучения)   по следующим специальностям, согласно федеральным государственным образовательным стандартам  2002 года:
070100 – Музыкальное искусство:

070102 – Инструментальное исполнительство (по видам инструментов: фортепиано, оркестровые струнные, оркестровые духовые и ударные, инструменты народного оркестра)

070104 – Вокальное искусство

070106 – Хоровое дирижирование

070113 – Теория музыки
2.11. Учреждение   готовит специалистов с отрывом от производства и без отрыва от производства (дневная и заочная формы обучения)   по  специальности
071302 – Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество
Продолжительность обучения по данным специальностям составляет – 3 года 10 месяцев.

070901-  Живопись. Продолжительность обучения – 4 года 10 месяцев.

2.12. С 2011 года Учреждение начинает подготовку специалистов  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования 2010 года:
073101 – Музыкальное искусство:

073101 – Инструментальное исполнительство (по видам инструментов: фортепиано, оркестровые струнные, оркестровые духовые и ударные, инструменты, инструменты народного  оркестра)

073401 – Вокальное искусство

073502 – Хоровое дирижирование

073002 – Теория музыки
071001 – Живопись (станковая)
071801 – Социально-культурная деятельность

071501 – Народное художественное творчество (хореографическое творчество)

073403 – Сольное и хоровое народное пение

Продолжительность обучения по данным специальностям составляет – 3 года 10 месяцев.
071801 – Социально-культурная деятельность (с продолжительностью обучения 1год 10месяцев  и 2года 10месяцев)
Учреждение   готовит специалистов с отрывом от производства и без отрыва от производства (дневная и заочная формы обучения)   по  специальностям:

071501 – Народное художественное творчество (хореографическое творчество);

071801 – Социально-культурная деятельность.

 2.13. Учредитель регулирует план набора студентов по специальностям, перепрофилирует, закрывает или открывает новые отделения Учреждения, исходя из потребностей Камчатского края.

  2.14. С целью качественной подготовки абитуриентов, при Учреждении действует детская музыкальная школа, которая, являясь структурным подразделением Учреждения, может являться базой педагогической практики. Вопросы контингента, финансирования, организации учебного процесса в школе регламентируются Положением о детской музыкальной школе при  Учреждении и решаются совместно с Учредителем.
  2.15. При Учреждении  действует Центр развития ребенка «Гармония», который предоставляет платные дополнительные образовательные услуги на договорной основе.  Работа Центра регламентируется утвержденным Положением. 

  2.16. Учредитель приостанавливает своим предписанием деятельность Учреждения до решения суда в случае нарушения им законодательства Российской Федерации в области образования или в части выполнения устава Учреждения.
2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Камчатского края и настоящим уставом.

3.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и физическими лицами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему уставу.

3.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

3.4.1. запрашивать в установленном порядке и получать от территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Камчатскому краю, исполнительных органов государственной власти Камчатского края, органов местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан информацию, необходимую для принятия решений по вопросам, отнесенным к компетенции Учреждения;

3.4.2. принимать участие в разработке нормативных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения; 

3.4.4. проводить необходимые обследования по вопросам эффективности и качества оказываемых Учреждением государственных услуг;

3.4.5. участвовать в подготовке и проведении семинаров, совещаний и других мероприятий по вопросам концертно-театрального, культурно-массового обслуживания населения Камчатского края;

3.4.6. направлять своих представителей в состав общественных и консультативных органов по вопросам, связанным с деятельностью Учреждения;

3.4.7. осуществлять в соответствии с действующим законодательством редакционно-издательскую деятельность;

3.4.8. давать юридическим и физическим лицам разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции Учреждения.

3.5. Учреждение обязано:

3.5.1. нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение  обязательств;

3.5.2. отчитываться перед Учредителем и Собственником за состояние и использование государственного имущества, Учредителем и Министерством финансов Камчатского края за использование финансовых средств;

3.5.3. обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности; 
3.5.4.обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников.

3.5.5. осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные действующим законодательством; 

3.5.6. согласовывать с Собственником и Учредителем списание имущества, не имеющего остаточной стоимости, и безвозмездную передачу имущества в другие бюджетные организации, имущество которых является собственностью Камчатского края;

3.5.7. планировать деятельность Учреждения;

3.5.8. обеспечивать выполнение государственного задания по оказанию государственных услуг (выполнению работ).

3.5.9. выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Камчатского края. 
3.5.10. обеспечивать открытость и доступность следующих документов:

     1)  учредительные  документы, в том числе внесенные в них изменения;

     2) свидетельство  о  государственной  регистрации;

     3) решение учредителя о создании Учреждения;

     4) решение учредителя о  назначении  руководителя  Учреждения;

     5)  положения  о  филиалах,  представительствах  Учреждения;

     6)  план  финансово-хозяйственной  деятельности,  составляемый  и утверждаемый  в   порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

     7)    годовая    бухгалтерская    отчетность  Учреждения;

     8)   сведения   о   проведенных   в   отношении     Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

     9)  государственное  задание  на  оказание    услуг (выполнение работ);

     10) отчет о  результатах  своей  деятельности  и  об   использовании закрепленного  за  ними  государственного  имущества, составляемый и  утверждаемый  в  порядке,  определенном   Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной  политики   и нормативно-правовому  регулированию  в  сфере   бюджетной,     налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

         3.6.  Учреждение     обеспечивает открытость и доступность документов, указанных  в  пункте 3.5.10.   настоящего устава, с учетом  требований  законодательства  Российской    Федерации о защите государственной тайны.

3.7. В соответствии с требованиями архивных органов Учреждение обязано осуществлять хранение следующих документов по месту нахождения Учреждения:

3.7.1. свидетельство о государственной регистрации юридического лица, выписку из Единого государственного реестра юридических лиц, Устав Учреждения с последующими изменениями и дополнениями и зарегистрированными в установленном порядке и иные учредительные документы; 

3.7.2. документы, регламентирующие деятельность Учреждения, исходящие от Учредителя и иных государственных органов, осуществляющих управленческие функции (постановления, распоряжения, приказы, методические рекомендации и т.п.);

3.7.3. локальные акты Учреждения;

3.7.4. документы проверок соответствующих органов государственного контроля (акты, предписания и т.п.);

3.7.5. иные виды документов, подлежащих обязательному хранению.
3.8. К исключительной компетенции Учредителя Учреждения относятся следующие вопросы:

3.8.1. выполнение функций и полномочий учредителя бюджетного учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

3.8.2. утверждение устава, изменений и дополнений в устав Учреждения по согласованию с Собственником;
3.8.3. назначение (утверждение) руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;

3.8.4. заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

3.8.5. формирование и утверждение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – государственное задание) в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

3.8.6. определение перечня особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества (далее – особо ценное движимое имущество);

3.8.7. выражение письменного мнения по вопросам совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным пунктом 13 статьи 9.2. Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

3.8.8. принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьёй 27  Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

3.8.9. установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного государственного задания;

3.8.10. определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним государственного имущества Камчатского края в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Камчатского края;
3.8.11. выражение письменного мнения по вопросам согласования распоряжения особо ценным движимым имуществом, закреплённым за Учреждением Учредителем либо приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

3.8.12. выражение письменного мнения по вопросам согласования распоряжения имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

3.8.13. согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им денежных средств иным образом в качестве их учредителя или участника;

3.8.14. согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

3.8.15. осуществление финансового обеспечения выполнения государственного задания;

3.8.16. определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Камчатского края;
3.8.17. определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечёт расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

3.8.18. осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Камчатского края, в том числе путём проведения проверок;

3.8.19. осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных федеральным законодательством и законодательством Камчатского края. 
3.9. Решения о согласовании вопросов, указанных в подпунктах 3.8.11. и 3.8.12. пункта 3.8. раздела 3 настоящего устава (далее – решение), принимаются Собственником на основании обращения Учреждения с приложением письменного мнения Учредителя.

Собственник рассматривает обращение Учреждения с приложением письменного мнения Учредителя не позднее 10 дней со дня его получения и принимает решение о согласовании в виде распоряжения либо направляет мотивированный отказ в согласовании в идее письма.

Решение по вопросу, указанному в подпункте 3.8.13. пункта 3.8. раздела 3 настоящего устава, принимается Учредителем по согласованию с Собственником. 
3.10. Руководителем Учреждения является директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

С руководителем Учреждения может быть заключён трудовой договор на срок не более 5 лет.

Трудовой договор с руководителем Учреждения может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

3.11. Руководитель Учреждения в силу своей компетенции:

3.11.1. осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

3.11.2. без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

3.11.3. в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

3.11.4. утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание и структуру Учреждения;

3.11.5. принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

3.11.6. утверждает годовую бухгалтерскую отчётность Учреждения и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

3.11.7. обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

3.11.8. предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные Учредителем, органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

3.11.9. вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Учреждения;

3.11.10. выполняет иные функции, вытекающие из настоящего устава;

3.12. Руководитель Учреждения обязан:

3.12.1. обеспечивать выполнение государственного задания Учреждения в полном объёме;

3.12.2. обеспечивать исполнение договорных обязательств, подлежащих исполнению за счёт бюджетных средств;

3.12.3. обеспечивать сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

3.12.4. обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств и соблюдение финансовой дисциплины в соответствии с действующим законодательством;

3.12.5. обеспечивать составление, утверждение и предоставление на согласование Учредителю отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании имущества, закреплённого на праве оперативного управления, в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

3.12.6. обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы, а также обеспечивать безопасные условия труда работникам и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;

3.12.7. обеспечивать предварительное согласование с Учредителем распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, закреплённым за ним на праве оперативного управления, в том числе передачу его в аренду и списание;

3.12.8. обеспечивать предварительное согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов, представительств;

3.12.9. обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

3.12.10. выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством и Уставом Учреждения, а также решениями и поручениями Учредителя.

3.13. Руководитель Учреждения несет персональную ответственность в соответствии с действующим законодательством за:

а)
ненадлежащее осуществление Учреждением основных видов деятельности;
б)
нецелевое использование средств краевого бюджета, в том числе предоставленных в виде целевых субсидий и бюджетных инвестиций;
в)
превышение установленных Учредителем размеров предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности Учреждения;
г)
убытки, причиненные Учреждению в результате совершения крупной сделки без предварительного согласия Учредителя;
д)
за кредиты (займы), полученные Учреждением.
3.14. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

  3.15. В соответствии со ст. 47 Закона Российской Федерации «Об образовании» Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность:
- оказание посреднических услуг;

- торговля покупными товарами, оборудованием; 
        - долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;
        - ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом, продукции, работ, услуг и с их реализацией.
 3.16.  Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом вправе оказывать населению платные дополнительные образовательные услуги:
- реализация различных образовательных программ для населения;

- создание центров музыкального и эстетического направления для различных возрастных групп;

  Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

  Платные образовательные  услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств краевого бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в бюджет Камчатского края. Учреждение вправе обжаловать указанное действие Учредителя  в суде.  

3.17.  Учреждение может выполнять работы и оказывать услуги предприятиям, учреждениям, организациям и гражданам на основе гражданско-правовых договоров. Учреждение имеет право заказать работы и услуги, необходимые ему для осуществления уставной деятельности, в пределах имеющихся на эти цели средств.

3.18. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

3.19.  Учреждение, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно, в установленном законодательством Российской Федерации и Камчатского края  порядке, определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.
3.20. Органами самоуправления Учреждения являются:

         3.20.1. Совет Учреждения.         

В компетенцию Совета входят вопросы развития Учреждения, вопросы воспитания, предоставления платных услуг, производственной, административной, хозяйственной и предпринимательской деятельности Учреждения, а также  социальной защиты обучающихся и персонала Учреждения.

         Полномочия Совета Учреждения:
        - намечает меры по выполнению государственных решений по подготовке специалистов со средним  профессиональным образованием, организует их реализацию, а также  способствует созданию условий для развития творческой  активности педагогического коллектива, обучающейся молодёжи;
       -  решает вопросы развития учебного заведения, включая вопросы введения  дополнительных образовательных программ и образовательных услуг с целью всестороннего  удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства;
       -  участвует в разработке мер, способствующих  более эффективной работе всего  коллектива, отдельных подразделений, включая выработку основных направлений дополнительных платных  образовательных услуг и предпринимательской деятельности  Учреждения;
       -  обсуждает вопросы укрепления и развития материально – технической  базы Колледжа в соответствии  с современными требованиями к организации образовательного процесса;
       - вносит предложения по изменениям и дополнениям  в Устав Учреждения. 
- участвует в формировании правового поля деятельности Учреждения, в разработке  и обсуждении локальных  актов;
       -  устанавливает (совместно с профсоюзным комитетом) режим работы Учреждения, обеспечивающий оптимальные  условия для здорового образа  жизни и качественного исполнения своих обязанностей студентами, преподавателями и сотрудниками;
       -  решает вопросы подготовки к набору, определяет  дополнительные требования по приему с учетом профиля подготовки специалистов.

       - обсуждает персональный состав  аттестационной комиссии, рассматривает  и вносит  предложения Учредителю о присвоении почетных званий, представляет педагогических и других работников Учреждения к правительственным наградам и прочим видам поощрения, установленным для работников культуры и образования;
      -  принимает участие в решении кадровых вопросов Учреждения (решение принимает руководитель с учетом рекомендаций Совета);
      -  поддерживает и развивает связи с государственно-общественными органами культуры и образования по совершенствованию и развитию обучения молодежи, творческие поиски и экспериментальную работу  педагогических работников, определяет пути взаимодействия Колледжа с Краевым учебно-методическим центром, отделениями творческих союзов, другими общественными и государственными организациями с целью создания необходимых условий для разностороннего  развития молодежи, творческой деятельности специалистов  колледжа, эффективного влияния на развитие культуры и искусства Камчатского края;
       - обсуждает перспективную программу развития колледжа, дополнительно разработанные  программы как в  сфере основной образовательной деятельности, так и в  направлении развития образовательных платных услуг;


-  заслушивает   отчёты о работе  членов коллектива и администрации  о ходе  выполнения планов развития Учреждения, результатах финансовой деятельности.

       -  принимает участие в решении вопросов укрепления связей  Учреждения с музыкальными школами и школами искусств Камчатского края, взаимодействия  Учреждения с учреждениями  и организациями культуры и образования, принимает соответствующие предложения по этим вопросам.
3.20.2.  Педагогический совет.   
 К полномочиям Педагогического совета относится:
      -  обсуждение и утверждение плана работы Учреждения, плана учебно-воспитательной работы, плана развития и укрепления учебной и материально-технической базы Учреждения, планов работы ПЦК;

      - рассмотрение мер и мероприятий по учебно-методическому  обеспечению государственных  образовательных стандартов среднего  профессионального образования, реализуемых Учреждением;
     -  рассмотрение состояния  и итогов учебной и воспитательной  работы Учреждения, результатов промежуточной и итоговой  государственной аттестации, мер и  мероприятий по их подготовке и проведению, состояния дисциплины обучающихся, причин и мер по сокращению (устранению) отсева;
     -  принятие  решения о допуске студентов к итоговой аттестации на основании положения «О государственной (итоговой) аттестации выпускников», о переводе на следующие курсы; об исключении обучающихся из Учреждения,  когда иные меры педагогического и дисциплинарного  воздействия исчерпаны, в порядке, определенном законом РФ «Об образовании» и Уставом Учреждения; о восстановлении на обучение; о награждении  обучающихся, в том числе получения ими премии Министерства культуры РФ, Камчатской государственной премии и стипендии градоначальника г. Петропавловска-Камчатского;
     -  рассмотрение состояния и иного методической работы Учреждения, совершенствования педагогических технологий  и методов  обучения по реализуемым формам обучения в Учреждении;
     -  заслушивание и обсуждение опыта работы ПЦК, преподавателей в области новых педагогических технологий, авторских программ, учебников, учебных и методических пособий;
     - рассмотрение и обсуждение мер и мероприятий по выполнению  нормативных документов органов законодательской и исполнительской  власти разных уровней по подготовке специалистов со средним  профессиональным образованием;
     - рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических работников Учреждения, их аттестации, а в необходимых случаях и вопросов  о соответствии  их квалификации по занимаемой должности
       3.20.3. Общее собрание коллектива.
        В состав Общего собрания (конференции) входят все педагогические работники, работники административно-хозяйственного аппарата, 10% представителей обслуживающего персонала  Учреждения, студенты делегируют в состав собрания по одному представителю от обучающихся по специализации. 

3.21. В состав Учреждения входят следующие основные структурные подразделения:

 - отделение дополнительного образования - детская музыкальная школа при КГБОУ СПО "Камчатский колледж искусств" (сокращенно ДМШ при КГБОУ СПО "Камчатский колледж искусств") и центр развития ребенка «Гармония» (сокращенно ЦРР «Гармония» при КГБОУ СПО "Камчатский колледж искусств");

       - библиотека;

       - общежитие;

Структурные подразделения Учреждения функционируют как единый учебно-образовательный комплекс и осуществляют свою деятельность на основе соответствующих положений и/или должностных инструкций и трудовых договоров, регламентирующих компетенцию и ответственность работников, которые разрабатываются и утверждаются в установленном порядке.
4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Источниками формирования имущества, в том числе денежных средств, Учреждения являются:
4.1.1. имущество, закреплённое за Учреждением в установленном порядке на праве оперативного управления;

4.1.2. имущество, приобретённое за счёт доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности;
4.1.3. средства краевого бюджета, в том числе субсидии из краевого бюджета на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание услуг (выполнение работ), а также субсидии на иные цели, с момента принятия решения о предоставлении Учреждению соответствующей субсидии из краевого бюджета;  

4.1.4. средства от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности;
4.1.5. средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;
4.1.6. безвозмездные поступления от физических и юридических  лиц, в том числе добровольные пожертвования;
4.2. Учреждение имеет лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства по учету средств краевого бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности.
4.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества в пределах, установленных законом и настоящим Уставом. 
При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;
обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.
Без согласия Собственника Учреждение не вправе распоряжаться недвижимым имуществом, особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.
Остальным имуществом, находящимся у Учреждения на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
4.4. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются отдельно.
4.5. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 5 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
4.6.
Учреждение вправе с согласия Учредителя в случаях и в порядке, предусмотренных федеральными законами:
4.6.1. вносить в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передавать им иным образом в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
4.6.2. передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
4.7. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами, а также в случаях изъятия имущества у Учреждения по решению Учредителя.
4.8. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Собственник вправе распорядиться изъятым у Учреждения имуществом по своему усмотрению.
4.9. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из краевого бюджета или бюджета государственного внебюджетного фонда Российской Федерации, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
     4.10. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. ПРИЁМ В УЧРЕЖДЕНИЕ          
5.1. Учреждение обеспечивает соблюдение прав граждан на образование, установленных законодательством Российской Федерации и гарантирует гласность и открытость работы приемной комиссии, объективность оценки профессиональных способностей и уровня подготовки поступающих.

  5.2. Объем и структура приема студентов в Учреждение на обучение за счет средств краевого  бюджета определяются в соответствии с заданиями (контрольными цифрами),  устанавливаемыми ежегодно Учредителем.

 Учреждение может выделять в рамках контрольных цифр приема определенное количество мест для целевого приема на основе договоров с соответствующими государственными и муниципальными органами и организовывать на эти места отдельный конкурс.

5.3. Прием в Учреждение осуществляется в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 января 2009 года № 4 «Об утверждении Порядка приема в государственные  образовательные учреждения среднего профессионального образования». 

5.4. Граждане Российской Федерации и иных государств имеют право на конкурсной основе бесплатно обучаться в Учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

5.5. Учреждение вправе объявлять прием граждан по соответствующей специальности только при наличии лицензии. Администрация Учреждения обязана ознакомить поступающих с лицензией, со свидетельством о государственной аккредитации, а также с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

 5.6. К вступительным испытаниям допускаются граждане, имеющие основное общее или среднее (полное) общее образование или образование более высокого уровня, на основании личного заявления.

5.7. Прием в Учреждение проводится по результатам вступительных испытаний, на конкурсной основе по личному заявлению граждан:

- имеющих основное общее образование в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых Учреждением  самостоятельно с целью определения возможности поступающих осваивать соответствующие образовательные программы среднего профессионального образования;

- имеющих среднее (полное) общее образование, начальное профессиональное, среднее профессиональное или высшее профессиональное образование на основании результатов единого государственного экзамена по общеобразовательным предметам, соответствующим специальности, и по результатам дополнительных творческих вступительных испытаний профессиональной направленности.

5.8. Условия конкурса должны гарантировать соблюдение прав граждан в области образования и обеспечивать зачисление наиболее способных и подготовленных абитуриентов, если иное условие не оговорено законодательством Российской Федерации.

 5.9. Для лиц, окончивших образовательное учреждение основного общего или среднего (полного) общего образования с медалью, либо имеющих иные отличия в уровне подготовки, Учреждение вправе устанавливать особые правила приема. Зачисление в состав студентов  Учреждения производится после предоставления документа об образовании.

 5.10. Правила приема в Учреждение ежегодно разрабатываются Учреждением самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации и, после их одобрения Советом Учреждения, утверждаются приказом руководителя.

5.11. Приемная комиссия работает постоянно. Ее состав утверждается ежегодно не позднее первого мая текущего календарного года приказом руководителя.
5.12. Обучение и вступительные экзамены в  Учреждении ведутся на русском языке. 

5.13. Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом  и расписанием учебных занятий для каждой специальности и формы обучения, которые разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно на основе государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования, примерных учебных планов по специальностям, примерных программ учебных дисциплин, программ учебной и производственной практики, календарных учебных графиков и методических материалов, обеспечивающих реализацию образовательных технологий. 

5.14. Педагогическая практика учащихся организуется, как правило, в школе педагогической практики при Учреждении, детских музыкальных, художественных и общеобразовательных школах, в иных учреждениях культуры  в соответствии с нормативными документами и заключенными договорами.

5.15. Концертная практика осуществляется по утвержденному на каждый семестр графику: в форме концертов, лекций, тематических программ, иных творческих мероприятий. Качество выносимых на зрителя программ контролируют предметно-цикловые комиссии, а также - административно-творческая часть (концертный отдел).

5.16. Учебный год в Учреждении по основным профессиональным образовательным программам начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по данной специальности. В связи с удлиненными отпусками преподавателей и концертмейстеров в районах Крайнего Севера, начало занятий по некоторым специальностям может сдвигаться на середину сентября (но не позднее 20-го числа). Администрация имеет право разрешить дополнительную отдачу часов, выпавших на отпуск преподавателя. Отдача часов, выпавших на время болезни преподавателя (или концертмейстера), возможна при отсутствии замещения. Уроки, невыполненные преподавателем без уважительной причины, не оплачиваются. Оплата за пропущенные студентами уроки производится в размере 100 процентов. В случае выбытия учащегося в течение семестра, администрация обязана предоставить преподавателю, концертмейстеру возможность выполнения запланированной нагрузки в полном объеме.

5.17. В Учреждении устанавливаются следующие основные виды учебных занятий: индивидуальный урок, групповые занятия, лекция,  семинар, самостоятельная работа, консультация, педагогическая и концертная практика, контрольный урок, зачет, экзамен, итоговая Государственная аттестация, а также могут проводиться другие виды учебных занятий. Для всех видов занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

5.18. Учебный год делится на два семестра. В соответствии с учебными планами, устанавливаются каникулы два раза в год: зимние и летние. Общая продолжительность каникул - не менее 11 недель. В том числе в зимний период – не менее двух недель.

5.19. Недельная нагрузка учащихся обязательными учебными занятиями не должна превышать 36 академических часов. Численность студентов в учебной группе устанавливается от 15 человек по общеобразовательным дисциплинам, от 8 человек по общепрофессиональным дисциплинам и  от 2 человек по специальным дисциплинам. Сроки проведения учебных занятий, практик, контрольных, зачетных и экзаменационных испытаний, расписания групповых и индивидуальных занятий составляются в соответствии с учебными планами и утверждаются приказом директора в начале каждого семестра.
В Учреждении устанавливается шестидневная учебная неделя. Занятия начинаются в 9.00 часов.

5.20. Общее руководство учебной и воспитательной работой осуществляет администрация Учреждения, учебная часть, а повседневное руководство на отделениях - председатель предметно-цикловой комиссии. Администрация в лице директора и заместителя  директора по учебной работе, заведующие ПЦК несут ответственность за реализацию в полном объеме образовательных программ и качество их выполнения.
5.21. Все организационно-правовые вопросы образовательной деятельности  Учреждения как среднего профессионального учебного заведения, включая перечень видов учебных занятий, системы оценок,  продолжительность каникул, определение  порядка, периодичности и форм промежуточной аттестации, деления группы на подгруппы и другие вопросы регламентируются учебными планами, которые Учреждение разрабатывает самостоятельно. 
5.22. Знания, умения, навыки студентов определяются следующими оценками: “отлично” (5), “хорошо” (4), “удовлетворительно” (3), “неудовлетворительно” (2), “зачтено” (зачет), “не зачтено” (незачет). По ходатайству предметно-цикловой комиссии и разрешению учебной части учащемуся разрешается пересдача итоговых и экзаменационных оценок. Переэкзаменовки могут назначаться Педагогическим советом в утвержденные  сроки.

5.23. Порядок отчисления, восстановления и перевода студентов регламентируется законодательством Российской Федерации и разработанными на его основании локальными актами Учреждения.   

5.24. Учреждение, на основании свидетельства о государственной аккредитации, выдает выпускникам, освоившим соответствующую образовательную программу в полном объеме и прошедшим итоговую государственную аттестацию, диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании.

 Знания и умения выпускников определяются оценками «отлично» (5), «хорошо» (4), «удовлетворительно» (3),  «зачтено» (зачет), которые указываются в приложении к диплому о среднем профессиональном образовании.

5.25. Студенту, отчисленному из Учреждения, выдается академическая справка, отражающая объем и содержание полученного образования.

5.26. Студент  Учреждения может быть отчислен:

       - по собственному желанию, в том числе в связи с переводом в другое учебное заведение;

       - за невыполнение учебного плана по специальности в установленные сроки по неуважительной причине;
       - за академическую неуспеваемость по результатам экзаменационной сессии и итогам семестра (более двух неудовлетворительных оценок), а также за одну неудовлетворительную оценку по истечении сроков пересдачи;

       - в связи с утратой профессиональной формы, в том числе и в результате заболевания или травмы;
Отчисление студента по данным основаниям утверждается Педагогическим советом и оформляется приказом руководителя.

5.27. За грубое нарушение дисциплины, умышленную порчу имущества, аморальное поведение и действия, оскорбляющие нравственное чувство коллектива преподавателей и студентов, студент может быть отчислен приказом директора без согласования с Педагогическим советом.

5.28. Перевод выполнивших программу обучения студентов на следующий курс производится на основании оценок успеваемости приказом руководителя.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА           
6.1. К участникам образовательного процесса в  Учреждении относятся студенты и учащиеся отделения дополнительного образования. Студентом Учреждения является лицо, зачисленное приказом директора для освоения основных образовательных программ среднего профессионального образования. Студенту выдается студенческий билет и зачетная книжка установленного образца.

Учащимися отделения дополнительного образования являются лица, зачисленные приказом директора для обучения в соответствующие структурные подразделения согласно условиям договоров.

 6.2. Права и обязанности  обучающихся в Учреждении определяются в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), иными нормативными  актами Российской Федерации, настоящим Уставом, Правилами внутреннего распорядка Учреждения и другими предусмотренными настоящим Уставом актами.

 6.3. Студенты  имеют право:
- на получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами и приобретение знаний, соответствующих  современному уровню развития музыкально-исполнительской, педагогической науки и культуры, хореографического и художественного искусства;

- на обучение по индивидуальным учебным планам; 
- на выбор специализации обучения в рамках учебного плана своей специальности;

- на ускоренный курс обучения (при наличии необходимых профессиональных знаний и навыков);

- на сдачу зачетов, экзаменов  по отдельным предметам экстерном (по разрешению учебной части), на посещение групповых учебных занятий других специальностей сверх учебного плана, на получение  консультаций у любого преподавателя по любому предмету;
- совмещать обучение в Учреждении с учебой в другом учебном заведении или с работой, если таковая не является препятствием для качественного освоения учебного материала;

- бесплатно пользоваться библиотечным фондом, помещениями и инструментарием Учреждения;

- получать академическую  стипендию  при условии отличных и хороших оценок по итогам сессий и результатам приемных экзаменов, а также другие виды стипендий в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- получать иные виды льгот и материальной помощи в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными актами Колледжа;
- на предоставление места  в студенческом общежитии; 

- на получение дополнительных (в том числе, платных) услуг;

- на участие в обсуждении и решении вопросов деятельности  Учреждения, в том числе, через общественные организации и органы управления Учреждением;
- на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- обжаловать приказы и распоряжения администрации в установленном законодательством Российской Федерации  порядке;

- выбор преподавателя по согласованию с администрацией при условии качественного выполнения учебных требований и в период между 3-м и 7-м семестрами;

- обжаловать действия преподавателя или высказать несогласие с оценкой знаний путем подачи заявления на имя директора или заместителя директора по учебной работе; 
6.4. Студент обязан:
-   уважать традиции Учреждения;
- выполнять все требования образовательной программы среднего профессионального образования;
-    соблюдать Устав и Правила внутреннего распорядка Учреждения;

- поддерживать атмосферу доброжелательности и творческого сотрудничества;
- бережно относиться к имуществу Учреждения,  нести моральную и  финансовую ответственность за нанесение материального ущерба

6.5. За успехи в освоении образовательных программ, высокое качество осуществления поставленных задач (победа на конкурсах, активная концертно-пропагандистская и лекционная работа и т.д.) студентам устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

6.6. За невыполнение учебных планов, нарушение предусмотренных Уставом обязанностей, Правил внутреннего распорядка (в т.ч., на территории общежития) к студентам могут применяться следующие  меры дисциплинарного воздействия:

                         - замечание;

                         - выговор;

                         - отчисление из Учреждения;

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая учебная работа и поведение студента. 

6.7. Вопросы отчисления и восстановления студентов решаются администрацией  Учреждения по представлению предметно-цикловых комиссий, либо на Педагогическом совете.

        6.8. Перевод из одного учебного заведения в другое производится с согласия руководителей обоих образовательных учреждений.

6.9. С целью выражения и защиты интересов студентов в Учреждении создается Студенческий Совет. Численность и персональный состав Студенческого Совета определяются решением общего собрания студентов.

6.10. Учреждение обязано информировать студентов о положении в сфере занятости и оказывать содействие в их трудоустройстве.
6.11. Ответственность за создание необходимых условий в сфере учебы, труда и отдыха студентов возлагается на администрацию Учреждения. 
6.12 Основные права и обязанности родителей (опекунов, попечителей, законных представителей):

6.12.1. Отношения Учреждения с обучающимися студентами и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.
6.12.2. Родители (опекуны, попечители, законные представители) имеют право:

- на ознакомление с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
- на участие в управлении Учреждением;
- на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости своих детей;

- при  возникновении спорных вопросов обсуждать их с преподавателями или администрацией Учреждения;
-  проживающие отдельно от ребенка родители имеют право на посещение родительских собраний, а также на получение информации о своем ребенке, если это не противоречит закону и не наносит вреда ребенку;
-  требовать соблюдение прав ребенка;
- беспрепятственно получать информацию об организации образовательного процесса в Учреждении, о содержании рабочих программ и учебных планов, о ходе и успешности освоения детьми основ теоретических наук и практических навыков, обжаловать, установленным законным путем, приказы, распоряжения работников Учреждения, защищать интересы своих детей; 
- участвовать в родительских собраниях.

6.12.3.  Родители  (опекуны, попечители, законные представители) обязаны:

- выполнять Устав;
- нести ответственность за воспитание своих детей, получение ими образования;

- нести ответственность в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством, за противоправные действия и материальный ущерб, нанесенный  Учреждению их несовершеннолетними детьми, а также за их противоправные действия во вне учебное время;
- нести ответственность за воспитание и создание необходимых условий для получения детьми среднего профессионального образования;
- обеспечивать и защищать права и интересы своих детей, не причиняя вред их физическому и психологическому здоровью, нравственному развитию, воспитывать детей, исключая пренебрежительное, грубое, жестокое, унижающее человеческое достоинство обращение, оскорбление, эксплуатацию;
- посещать родительские собрания, посещать Учреждение по вызову администрации Учреждения.

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 
7.1. К работникам Учреждения относятся руководящие и педагогические работники, административно-хозяйственные, учебно-вспомогательные, инженерно-технические сотрудники, а также другой персонал. Комплектование Учреждения кадрами преподавателей, концертмейстеров, иных работников осуществляется директором Учреждения в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

7.2. Трудовые отношения работника регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

Заработная плата и должностной оклад работнику выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником другой работы и обязанностей подлежит дополнительной оплате в пределах фонда оплаты труда.

7.3. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, которое подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

7.4.  К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена по медицинским показаниям или приговорам судов. Перечни соответствующих медицинских показаний устанавливаются законодательством Российской Федерации.

7.5. Учебная нагрузка на учебный год для лиц преподавательского состава согласуется сторонами в письменной форме и утверждается приказом директора.

7.6. Педагогические работники  имеют право:

- на материально-техническое и учебно-методическое обеспечение своей профессиональной деятельности;

- на свободу выбора и использования учебников, учебных пособий и материалов, методик обучения и воспитания, наиболее полно отвечающих индивидуальным особенностям обучающегося и обеспечивающих высокое качество учебного процесса, самостоятельное определение формы проведения учебных занятий,  методов оценки знаний обучающихся; 

- на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим  Уставом, в обсуждении и решении важнейших вопросов его деятельности, в том числе через общественные организации и органы самоуправления Учреждения;

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- на пользование в установленном порядке информационными фондами Учреждения, услугами учебных, социально-бытовых подразделений учебного заведения;

- на участие во всех видах творческих, научно-исследовательских и методических работ для публичного исполнения, воспроизведения посредством аудиовизуальных средств, публикаций;

- на гарантированную заработную плату по утвержденной  тарификации и в соответствии с Положением об оплате труда  Учреждения и Коллективным договором;

- на обжалование приказов и распоряжений администрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на обмен опытом с преподавателями других учебных заведений, в том числе зарубежных;

- на отдых, обеспечиваемый установлением предельной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных дней, а также ежегодных удлиненных оплачиваемых отпусков в соответствии с Трудовым кодексом и иными нормативными актами;

- преподаватели имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, который предоставляется по личному заявлению преподавателей в порядке, определяемом Учредителем;

- на социальные гарантии и льготы в соответствии со статьей 55 закона Российской Федерации «Об образовании».

 Педагогические работники имеют также другие права и социальные льготы, определенные законодательством Российской Федерации.

 7.7. Педагогические работники обязаны:

- знать и соблюдать законодательство Российской Федерации, регламентирующее трудовую деятельность педагогических работников;

- обеспечивать высокую эффективность педагогического, научно-методического и творческого процесса;

- формировать у обучающихся профессиональные качества по избранному направлению подготовки (специальности), гражданскую позицию,  способность к труду и жизни в современных условиях;

- развивать у обучающихся интеллектуальные способности, самостоятельность, инициативу, ответственность и творческие способности;

- уважать человеческое достоинство обучающихся, их право на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

-  содействовать повышению авторитета Учреждения, сохранению его традиций, поиску и привлечению к обучению в  Учреждении талантливых детей;

- соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка и условия Коллективного договора;

-  строго следовать нормам профессиональной этики;

- качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности и работы;

- обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей деятельности, гарантирующий соблюдение прав обучающихся, способствующий успешной реализации образовательных программ;

- вести учет успеваемости обучающихся, контролировать их самостоятельную работу, вести внеклассную воспитательную работу, поддерживать связь с родителями;

- обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей деятельности, гарантирующий соблюдение прав обучающихся и способствующий успешной реализации образовательных программ;

- воспитывать  у обучающихся  высокий профессионализм и развивать их творческие способности, самостоятельность и инициативу;

- активно вовлекать обучающихся в различные виды творческой деятельности, способствующие развитию профессиональных навыков; 

- своевременно и аккуратно вести документацию (журналы, индивидуальные планы, календарно-тематические планы и т. д.); 

- выполнять требования должностных инструкций, правила охраны труда и техники безопасности, санитарного состояния рабочего места и противопожарной безопасности;

- беречь оборудование, инструменты, аппаратуру, книжный фонд, инвентарь, мебель и другое имущество Учреждения, оказывать содействие администрации в их сохранении;

- соблюдать правила педагогической этики и нравственного отношения к коллегам;

- воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе;

-  не применять антипедагогических методов воспитания.

7.8.  Права и обязанности административного, вспомогательного и иного персонала определяются Правилами внутреннего распорядка, трудовым договором, должностными инструкциями и иными локальными актами Учреждения.

7.9. На преподавателей, согласно их квалификации, приказом директора может быть возложено заведование учебным кабинетом, лабораторией, руководство предметно-цикловой комиссией и другие обязанности с соответствующей оплатой труда в установленном порядке. 

7.10. За успехи в учебной, методической, воспитательной работе и другой деятельности для работников Учреждения могут устанавливаться различные формы морального и материального поощрения, в том числе, процентные надбавки и доплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Камчатского края и локальными актами Учреждения.

7.11. Преподаватели, концертмейстеры повышают свою квалификацию в высших учебных заведениях путем стажировок в отечественных и зарубежных организациях, путем подготовки и защиты диссертаций, либо по утвержденным индивидуальным планам. Наряду с формами повышения квалификации, финансируемыми из бюджета, допускается повышение квалификации за счет средств заинтересованных граждан (в т. ч., спонсоров) и организаций по договорам с образовательным учреждением.

7.12. С целью оценки качественного уровня преподавания один раз в пять лет проводится аттестация педагогического и концертмейстерского  состава согласно Положению об аттестации.

7.13. За особые успехи в творческой, учебной, научно-методической, воспитательной работе и другой деятельности работники могут быть выдвинуты на присвоение почетных званий, государственных и отраслевых наград Российской Федерации. Для работников предусматриваются также и другие формы морального и материального поощрений. 

7.14. В Учреждении могут создаваться профсоюзные и другие общественные организации, деятельность которых регулируется их Уставами и законодательством Российской Федерации. 

 7.15. Создание и организация в Учреждении организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций не допускается.

8.  МЕЖДУНАРОДНАЯ  И  ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
8.1. Учреждение имеет право осуществлять деловые контакты в Российской Федерации и международную деятельность за ее пределами с российскими и зарубежными предприятиями, организациями и учреждениями, международными научными организациями, с фирмами и их представителями, а также с российскими и иностранными гражданами, заключать соглашения и контракты по вопросам, связанными с деятельностью  Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и международными договорами, а также осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Учреждение может участвовать в международном сотрудничестве Российской Федерации в области музыкального образования и научно-методической деятельности посредством проведения совместных творческих мероприятий и исследований, участия в программах двустороннего и многостороннего обмена студентами и педагогическими кадрами, в международных программах совершенствования профессионального образования, в международных конкурсах, фестивалях, выставках, конференциях и других мероприятиях.

8.3. Обучение, подготовка и повышение квалификации иностранных граждан, равно как и граждан Российской Федерации в иностранных учебных заведениях, осуществляются по прямым договорам, заключенным Учреждением, иными юридическими лицами, а также физическими лицами в соответствии с международными договорами Российской Федерации.

8.4. Преподавательская и творческая работа граждан Российской Федерации за рубежом осуществляется на основе межгосударственных соглашений, соглашений между федеральным органом исполнительной власти и соответствующими органами управления образованием зарубежных стран, а также по договорам (контрактам), заключаемым  Учреждением или его Учредителем с зарубежными учебными заведениями, организациями. 
9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном федеральными законами, законами Камчатского края, правовыми актами Правительства Камчатского края или по решению суда.

9.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и законодательством Камчатского края.

9.3. Принятие решения о ликвидации и проведении ликвидации Учреждения осуществляется Учредителем по согласованию с Правительством Камчатского края в порядке, установленном  законодательством Камчатского края.

9.4.  Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель Собственника. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его учредителю.

9.5. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение Собственника.

9.6.  Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

9.7. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.8. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в краевой государственный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

9.9. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

10. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ           
-  Учредительный договор;

-  Коллективный договор;

-  Положение о Совете;

-  Положение о Педагогическом совете;

        -  Положение о Методическом совете;

-   Положение о предметно-цикловой (предметной) комиссии;
- Положение о детской музыкальной школе при КГОУ СПО "Камчатский колледж искусств";

-  Положение о доплатах, надбавках, о материальных поощрениях и материальной помощи работникам;

-  Положение о порядке премирования из внебюджетных средств;

-  Положение о материальных поощрениях студентов;

-  Положение о материальной помощи студентам;

-  Положение о Центре развития ребенка «Гармония» при КГОУ СПО "Камчатский колледж искусств";

-  Положение о методическом кабинете;

- Положение о порядке назначения и выплаты стипендии и других формах материальной поддержки студентов;

- Положение о стипендиальной комиссии;

- Положение об общежитии;

- Положение о библиотеке;

- Положение об итоговой государственной аттестации выпускников;

- положение о ликвидации академической задолженности студентов;

- Положение о промежуточной аттестации студентов;

- Положение о профессиональной практике;

- Правила внутреннего распорядка для работников;

- Правила внутреннего распорядка для студентов Колледжа;

- Правила внутреннего распорядка для проживающих в общежитии;

- Штатное расписание;                      

- Должностные инструкции и функциональные обязанности работников Колледжа;

- Положение о порядке и процедурах аттестации руководителей, преподавателей и сотрудников;

-  Положение о длительном отпуске преподавателям сроком до одного года;  

- Положение об отделе кадров;

- Положение об организации работы по  охране труда; 

- Положение о расходовании внебюджетных средств;

- Положение о платных дополнительных образовательных услугах;

- Положение об учетной политике (бухгалтерия);

- Положение о студенческом совете (самоуправлении);

- Положение об оплате труда работников Колледжа;

- Правила приема;

        - Учебные планы, график учебного процесса, расписание занятий.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
11.1.  Изменения и дополнения к уставу утверждаются Учредителем по согласованию с Собственником. Изменения и дополнения к уставу подлежат регистрации в установленном порядке.
11.2. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу  редакция устава краевого государственного учреждения «Камчатский колледж искусств», зарегистрированная в ИФНС по г.Петропавловску-Камчатскому 29.04.2009 (с измен. от 12.08.2011).
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