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Уважаемый Виталий Алексеевич!  

От имени Губернатора Камчатского края благодарим Вас за обращение в 
рамках «Прямой линии с Владимиром Солодовым» и по итогам рассмотрения в части, 
касающейся компетенций Министерства здравоохранения Камчатского края, 
сообщаем следующее.

В целях привлечения и закрепления медицинских кадров в Камчатском крае 
реализуются мероприятия, предусмотренные Региональным проектом «Обеспечение 
медицинских организаций Камчатского края квалифицированными кадрами, а также 
государственной программой Камчатского края «Развитие здравоохранения 
Камчатского края».

В рамках мероприятий, предусмотренных указанной программой, 
медицинским работникам, прибывшим для работы в государственные учреждения 
здравоохранения Камчатского края, предоставляются следующие меры социальной 
поддержки:

1. предоставление служебных жилых помещений;
2. компенсация расходов, связанных с коммерческим наймом жилых 

помещений;
3. получение социальной выплаты за счёт средств краевого бюджета для 

уплаты первоначального взноса по ипотечному жилищному кредиту на приобретение 
жилого помещения;

4. выплата единовременной денежной выплаты прибывшим (переехавшим) 
врачам из другого субъекта Российской Федерации в 2021 - 2022 годах в размере от 
200 до 500 тысяч рублей;
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5. выплаты ежегодного денежного пособия молодым специалистам из числа 
врачей в размере от 120 до 200 тысяч рублей;

6. специалистам, закончившим образовательные организации высшего 
образования с отличием, ежегодное денежное пособие предоставляется в размере, 
увеличенном на 30 процентов;

7. выплата единовременного пособия в размере двух месячных ставок, 
окладов (должностных окладов) и единовременное пособие на каждого 
прибывающего с ним члена его семьи в размере половины месячной ставки, оклада 
(должностного оклада) работника;

8. оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах 
территории Российской Федерации по фактическим расходам, а также стоимости 
провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше 
тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным и водным транспортом;

9. оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для 
обустройства на новом месте жительства;

10.  право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя 
проезд к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации 
и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а 
также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов, включающих 
норму бесплатного провоза багажа, установленную авиапредприятиями;

11. установление районного коэффициента к заработной плате в размере 1,8 
(за исключением Алеутского муниципального района, для которого 
законодательством Российской Федерации установлен районный коэффициент в 
размере 2,0);

12. льготное установление процентной надбавки к заработной плате для лиц, 
имеющих высшее образование, с которыми заключены срочные трудовые договоры 
на срок не менее 3 лет в связи с переездом в Камчатский край, в максимальном 
размере, установленном федеральным законодательством, со дня поступления на 
работу (в Алеутском муниципальном районе и Корякском округе - 100 % заработной 
платы, в остальных районах - 80 %).

Студентам и ординаторам, проходящим обучение в медицинских 
государственных образовательных учреждениях, заключившим договор с 
Министерством здравоохранения Камчатского края и медицинским государственным 
образовательным учреждением в рамках целевого приема, предоставляются 
социальные выплаты:

а) ежемесячная социальная выплата для студентов, не имеющих академической 
задолженности по предыдущей экзаменационной сессии в размере 3000 рублей 
(данную меру социальной поддержки получают 114 студентов);
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б) ежемесячная компенсационная выплата в виде частичной компенсации за 
счет средств краевого бюджета в размере фактической стоимости проживания в 
общежитии (данную компенсацию получают 45 студентов);

в) компенсация стоимости проезда от места обучения до места прохождения 
производственной практики на территории Камчатского края и обратно в размере 
фактической стоимости проезда по кратчайшему пути с учетом существующей 
транспортной схемы, но не выше стоимости проезда в салонах экономического класса 
(данной компенсацией воспользовались в 2022 году 11 студентов и 2 врача-
ординатора).

[Министр] [А.В. Гашков]

Никитина Евгения Игоревна 8 (4152) 300-047 


