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Уважаемая Вероника Степановна!

От имени Губернатора Камчатского края благодарим Вас за обращение в 

рамках «Прямой линии с Владимиром Солодовым».

Камчатский край относится к числу высокодотационных субъектов       

Российской Федерации. В этой связи в части принятия решения об индексации 

заработной платы регион находится под ограничениями в части самостоятельности 

принятия соответствующих решений. 

По итогам совещания о мерах социально-экономической поддержки регионов 

(10 апреля 2022 года) Президентом Российской Федерации дано поручение 

проработать возможность индексации, в том числе заработной платы работников 

государственных и муниципальных учреждений. Однако, на сегодняшний день на 

федеральном уровне такое решение не принято.         

С учетом указанного, вопросы касающиеся индексации заработной платы 

работников бюджетной сферы региона будут рассмотрены Бюджетной комиссией 

при Правительстве Камчатского края во взаимосвязи с федеральными решениями.

Обращаем Ваше внимание, что по поручению Президента Российской 

Федерации Владимира Путина в рамках заседания президиума Государственного 

совета по вопросам социальной поддержки граждан, состоявшегося 25 мая текущего 

года, постановлением Правительства Российской Федерации от 28.05.2022 № 973 с 
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01.06.2022 проиндексирован минимальный размер оплаты труда (МРОТ) на 10 % и 

теперь составляет 15 279 рублей.

На заседании краевой трехсторонней Комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений в Камчатском крае сторонами социального партнерства 

принято решение о заключении регионального Соглашения «О минимальной 

заработной плате в Камчатском крае» (далее - Соглашение), согласно которого размер 

минимальной заработной платы с 01.06.2022 также увеличен.

При оплате труда работникам к минимальной заработной плате, установленной 

Соглашением, применяются районные коэффициенты и процентные надбавки, 

установленные в соответствии со ст. ст. 315, 316, 317 Трудового кодекса Российской 

Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Камчатского края.

Таким образом, размер минимальной заработной платы в Камчатском крае в 

настоящее время составляет 39 725 рублей, за исключением Корякского округа, в 

котором при применении к МРОТ коэффициента 2,8 уровень минимальной 

заработной платы составляет – 42 781 рубль и Алеутского муниципального округа, в 

котором при коэффициенте 3,0 размер минимальной заработной платы составляет – 

45 837 рублей.

Следует отметить, что размер минимальной заработной платы, установленный 

Соглашением, не является ограничением для реализации работодателями более 

высоких гарантий по оплате труда.
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